CMOC KISANFU MINING S.A.R.L. En abrégé KFM

N° RCCM. CD/KWZ/RCCM/22-B-00007
KISANFU Identification Nationale - 14 -BOS00- N42601N
MIN’NG Numéro Impot (NIF) - AO06604P

Adresse : N°01, AV. KISANFU C/BAYEKE T/LUBUDI.

Province du Lualaba, Républigue Démocratique du Congo

OFFRE D’EMPLOI INTERNE ET EXTERNE N°065/HR/07/26/KFM

CMOC KISANFU MINING cherche a engager DES CHEF DE DIVISION LOGISTIQUE

Ouverte aux A Tous

Date limite de dépéts des candidatures 13 Aout 2026

Nombre de postes 05

Lieu d’affectation Kisanfu

Type de contrat Contrat a durée déterminée (1 an)
Catégorie KKE-KDT

SOCIETE :

CMOC Kisanfu Mining SARL (KFM), détient un permis d’exploitation minier situé a Kisanfu, a environ
55 Km a I’Est de Kolwezi dans la province du Lualaba en République Démocratique du Congo. La mine de
cuivre-cobalt CMOC KFM est I'un des projets de cuivre-cobalt les plus importants et les plus riches au monde.
Situé dans la ceinture de cuivre-cobalt d'Afrique centrale en RDC, KFM bénéficie d'une synergie avec la
mine de cuivre-cobalt TFM, I'un des actifs existants de CMOC, en développement et en exploitation avec une
distance de 33 km entre les deux sites. KFM Invite les candidats Qualifies et expérimentés a la recherche de
I"emploi, Hommes ou Femmes pour le poste de « CHEF DE DIV
a durée Déterminée.

Responsabilités : ‘?:7/ ‘ g:

%\ .' i -
tas”et les plans d'implantation des

zones de stockage.

* Optimisation de la Supply Chain : Piloter I"optimisation des processus logistiques liés aux projets
de fonderie et émettre des suggestions rationnelles pour accroitre I'efficacité opérationnelle et réduire
les colits de transport/stockage.

e Pilotage des Achats et Contrats : Superviser les appels d’offres pour |'externalisation des services
de transport et de fusion, et diriger la négociation ainsi que la gestion des contrats logistiques majeurs.

* Contréle et Livraison : Superviser I'inspection, |"acceptation et la gestion documentaire de la
logistique de construction et d’exploitation ; assurer le réglement des litiges avec les prestataires
logistiques.

e Conformité et Sécurité : Elaborer les documents professionnels de sécurité liés au transport de
produits dangereux (réactifs de lixiviation, métaux) et définir les procédures techniques
d’exploitation logistique.

¢ Gouvernance et Reporting : Mettre en place et piloter le systéme de gestion technique de la
logistique et le systéme de gestion de la production (suivi des stocks, flux tendus, indicateurs de
performance).
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N° RCCM: CD/K W7/ RCCM 92-5-00007
KISANFU Identification Nationale * 14 -B0S00- N42601N
MINING Numéro Impdt (NIF) - A0905604P

Adresse . N°01, AV. KISANFU C/BAYEKE T/LUBUDL

Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

QUALIFICATIONS

e Formation : Diplome de premier cycle (Bac+3/4) ou supérieur en Logistique. Supply Chain
Management ou Ingénierie Industrielle.

* Langues : Anglais CET-4 ou supérieur (capacité a négocier avec des partenaires internationaux et
lire des contrats d'import/export).

*  Expérience : Avoir plus de 4 ans d'expérience professionnelle pertinente, idéalement a un poste de
supervision dans un environnement industriel lourd (mines, métallurgie ou construction).

e Compétences Techniques :
Maitrise des outils informatiques : Logiciels de gestion de stocks (SAP), Pack Office (Excel
avancé€). La maitrise d'AUTOCAD est un atout pour I'aménagement des espaces logistiques.

e  Aptitudes : Leadership, proactivité, rigueur méticuleuse dans le suivi des flux et grand sens des
responsabilités.

e  Sécurité : Maitrise des risques liés au transport de charges lourdes et de produits chimiques ; capacité
a instaurer une culture de "zéro accident" au sein de la division.

EXIGENCES PHYSIQUES ET ENVIRONNEMENT DU TRAVAIL :

* Ce poste peut représenter des risques pour la santé. En effet, ['exposition a certaines matiéres
chimiques, toxiques ou corrosives est le premier risque auquel peut faire face le détenteur du poste.

e Lors de I'exécution de ses taches, |'agent sera réguliérement appelé a se tenir debout, s asseoir,
faire usage de ses mains, monter les escaliers, parler, écouter et regarder.

e Occasionnellement, il aura & soulever des objets moins lourds (allant jusqu’a 10 kg) au cours de sa
journée de travail.

e Le port de I'équipement de protection individuelle est exigé lorsqu’on travaille dans un
environnement industriel. Il s’agit du casque, des protége-oreilles, des lunettes de sécurité, des
bottes de sécurité et. au besoin, d’un respirateur, des bottes en caoutchoue & embout métallique,
d’une tenue de protection, des gants et tout autre équipement de protection exigé.

e CMOC Kisanfu Mining tient & promouvoir un envirQmies g travail sain, exempt d’alcool et
de drogue, en recourant au test anti-drogue oblig ot ?avaﬁt“ o
¢galement étre fait & I'improviste sur les agents

Comment postuler gl T

Les candidatures doivent étre adressées au Département de§ ;Rggsources
motivation, d’un CV, des copies de diplomes, des attestatmnsﬁe Serwéé‘r it il une copie de la carte ONEM
et d’une copie de la carte d’identité. =t

Les demandes doivent étre déposées sous pli fermé soit :

«  Au bureau de CMOC Kisanfu Mining, Sis AV. KISANFU Nol, C/BAYEKE T/LUBUDI,
Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

« Envoyer a I'adresse électronique ci-aprés : recrutement(@ kfm.cmoc.com
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CMQOC KISANFU MINING S AR.L En abrégé KFM

N° RCCM: CD/KWZ/RCCM/22-B-00007
KISANFU Identification Nationale * 14 -B0S00- N42601N
M INING Numéro Impét (NIF) : A0S06604P

Adresse : N°01, AV, KISANFU C/BAYEKE T/LUBUDI,

Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

CMOC Kisanfu Mining n'acceptera pas une candidature incompléte ou toute candidature d'une personne dgée de moins
de 18 ans.

Conformément & l'article 1 du Code du Travail de la République Démocratique du Congo, 'entreprise recoit toutes les
candidatures sans distinction ni discrimination.

En accord avec notre Politique de Conformité et notre Code de Conduite, CMOC KEM SARL, ses représentants, sous-
lraitants et ses iravailleurs ne recoivent aucune rémunération ni avantage d'aucune sorle a aucune élape du processus
de recrutement (dépit de candidature, traitement des candidatures, lests et entretiens d ‘embauche, etc..) pour un emploi
ou toute auire activité lice a l'emploi.

Tout acte de corruption ou tentative de corruption doit étre signalé au +243995751039 ou & !'adresse ci suivante -
cmande d kfm.cmoec.com el sera sévérement sanctionné.

N.B. : Seuls les candidats retenus passeront le concours de sélection et d’interview. Les dossiers des candidats
non retenus seront conservés dans la base de données des Ressources humaines de I’entreprise pour une
per:gde de 6 01s.

e ——

Fait a Kisanfu, le 14 Juillet 2026
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